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Дошкольный возраст, и это не вызывает сомнения, очень важный период в 

жизни каждого человека, период активного формирования личности. В это 

время интенсивно развиваются различные способности, вырабатываются черты 

характера, формируются нравственные качества.  

 Детский сад – это место, где ребенок учится взаимодействовать с другими 

людьми, получает знания и представления об окружающей действительности. В 

связи с этим деятельность педагога-дошкольника должна быть направлена на 

постоянный поиск новых технологий и современных методов работы, 

обеспечивающих комфортные условия при освоении образовательной 

программы ДОО, а также на успешную социализацию. 

Чтоб быть успешными в современном мире,  детям необходимы активная 

жизненная позиция и умение решать проблемы. Это значит, 

что дошкольник должен уметь работать с информацией, понимать 

происходящие события и ситуации, быть гибким к изменениям, уметь быстро 

находить верное решение и обладать сильным и творческим мышлением. Такие 

задачи решает ТРИЗ – технология и ее нестандартные методики. Основателем 

этой технологии является Генрих Саулович Альтшуллер. Цель ТРИЗ – не просто 

развить фантазию детей, а научить мыслить системно, с пониманием 

происходящих процессов. Это инструмент по конкретному практическому 

воспитанию у детей таких качеств личности, которые способны выявлять в 

окружающем мире противоречивые свойства предметов и явлений, и разрешать 

их. Адаптированная к дошкольному возрасту ТРИЗ-технология позволяет 

воспитывать и обучать ребенка под девизом «Творчество во всем!». Регулярное 

столкновение с исследовательскими задачами, в том числе и с такими, на 

которые пока никто не знает ответа, обязательно научит ребенка системно 

думать, решая задачи творческого характера.  

Во взаимодействии с дошкольниками нами широко используются такие 

методы ТРИЗ, как «Метод Робинзона», когда дети находят применение в 

определенной сфере, казалось-бы, совсем неподходящему предмету, 



«Ассоциации», когда дети подбирают слова или картинки, которые, на их 

взгляд, ассоциируются с названным предметом: например: ведущий говорит 

«туча», следующий – «дождь», затем  – «зонт», «лужа» и т.п. Очень интересный 

метод – сочинение знакомой сказки на новый лад.  

Но как, разнообразить уже знакомые многим педагогам ТРИЗовские 

технологии, внести что-то свое? Мы решили использовать ТРИЗ-боксы – 

коробки, которые могут быть использованы в разных ТРИЗовских играх. 

Например – игра «Да-нетка». Дети угадывают, что находится в боксе, задавая 

вопросы, на которые они могут получить ответ «Да» или «Нет». Если вначале 

нашего пути дети гадали, что в боксе, называя сразу предмет. То сейчас они уже 

правильно строят вопросы: «Это сделано человеком?», «Это есть в нашей 

группе?», «Это мягкое?». Или – игра «Ассоциации», когда первый ребенок 

достает картинку или предмет, дальше дети друг за другом подбирают 

ассоциации к последнему названному слову. Но, мы с детьми еще решили 

усложнить задачу, дать место полету фантазии и творчества, придумав к этой 

игре новые правила: дети поочередно вытаскивают картинки или предметы, 

придумывают свой вариант, каким образом этот предмет ассоциируется с 

предыдущим. Получаются очень неожиданные варианты: мяч – ложка (ложку 

можно использовать в игре «Перенеси мяч») – цветок (для цветка можно 

выкопать лунку ложкой, чтоб его посадить) и т.д.  

    



Наши боксы могут использоваться как ТРИЗовские задания.  Например, 

сказка на новый лад: детям предлагаются знакомые сказки и боксы, 

наполненные различными материалами: игрушками, предметными или 

сюжетными картинками, вытаскивая которые и используя их в сюжете своей 

сказки, история придуманная детьми может получить совсем другой оборот. 

Так, вместо Красной шапочки может быть Дюймовочка или Снежная королева, 

в гости она может отправиться к Кощею Бессмертному или Доктору Айболиту и 

т.д. Бокс может быть организован по принципу морфологической таблицы. В 

нем может быть несколько отделов – «Главный герой», «Кого он отправился 

проведать», «Где проживает тот, кого он идет проведать», «Кого он встретил по 

пути», «Чем все закончилось». Так же, иногда вместо отделов, мы используем 

мешочки, с условными обозначениями. Для многофункциональности ТРИЗ-

боксов, на крышке расположен прозрачный конверт, куда вставляется картинка 

или схема для решения определенной задачи.  

Еще одним значимым моментом в практике работы педагогов ДОО 

является построение образовательного, и, особенно,  творческого процесса, 

подразумевающее  взаимодействие детей в группах, или подгруппах. Работа в 

команде дает возможность решать поставленные задачи, при эффективном 

выстраивании взаимодействия друг с другом, когда развиваются не только 

дружеские, но и деловые отношения. И это умение необходимо развивать путем 

соединения в одной подгруппе детей, которые, скорее всего, не стали бы 

объединяться в одну команду по своему желанию. В помощь любому педагогу 

при работе будет тот неоспоримый факт, что дети верят в сказку и доверяют 

случаю, меньше сопротивляясь не совсем желательному для себя 

взаимодействию с другими детьми, в созданной ситуации «случайного» выбора. 

А поскольку в разных видах детской деятельности есть многозадачность, и 

некий дух соперничества так или иначе всегда присутствует, дети учатся 

налаживать связи друг с другом непосредственно «здесь и сейчас», и работать в 

команде на результат. Все это дает перспективу эффективному межличностному 



взаимодействию, и успешной социализации в будущем. Поэтому перед 

педагогом стоит задача такое «случайное» объединение детей организовать, а 

также дать возможность проявить лидерские качества.  

Каким образом можно объединить детей в команды. Для этого есть много 

разнообразных способов. Но мы решили использовать наши ТРИЗ-боксы и в 

этом направлении. Соединив два таких актуальных в практической деятельности 

ДОО направления, как «теория решения изобретательских задач» и 

«командообразование», мы получили инновационный инструмент, который 

позволяет реализовать требования ФГОС ДО – это «КиТ-боксы».  

Аббревиатура «КиТ-бокс» образована первыми буквами выражений 

«командообразование» и «ТРИЗ». К тому же аббревиатура КиТ созвучна с 

названием большого и сильного морского животного, который выпускает целые 

фонтаны воды. Так и Кит-боксы имеют большое значение в развитии 

творчества, воображения, фантазии у детей, в формировании умения 

взаимодействовать в команде,  выполняя как лидерские, так и исполнительские 

функции в совместной деятельности, выпуская целые фонтаны идей и 

предложений,  что нацеливает педагогов – дошкольников ФГОС дошкольного 

образования.  Весь необходимый материал, для детской деятельности, находится 

в тематических коробках-боксах. Работа с каждым «КиТ-боксом» начинается с 

формирования команды методом «случайного» выбора. Образовательные, и 

иные задачи, решаются с использованием ТРИЗ-технологий, а «КиТ-бокс» 

наполняется необходимым материалом заранее, в зависимости от конкретных 

целей и задач. Количество «КиТ-боксов» может зависеть от конкретной 

образовательной ситуации, или от числа образуемых команд. 

Варианты организации подгрупп детей могут быть следующие:  

 Материал: бейджи (наклейки, браслеты) с картинками в «КиТ-боксе», где                            

каждая картинка на определенном цветном фоне (по количеству детей, и 

необходимых подгрупп). 



Процедура проведения: каждый ребенок вытаскивает из «КиТ-бокса» 

бейдж для себя (может быть вариант, когда бейдж надо отдать другому ребенку 

– «порадуй своей находкой кого-то, скажи доброе слово»). У всех детей 

оказываются в руках картинки, и дети начинают объединяться по цветному 

фону изображений. Получается нужное количество подгрупп. Если необходим 

лидер, то в каждой группе картинок можно предусмотреть особенную картинку. 

Например, все дети, у кого оказались картинки с изображением солнышка, 

объединяются в одну команду. Лидером становится тот ребенок, у кого 

солнышко с глазками и улыбкой; или у всех елочки, а лидером становится тот 

ребенок, у которого елочка со звездой. 

 Материал: пластиковые контейнеры-коробочки от киндер-сюрпризов по 

количеству детей в группе, в 2-3 из них помещаются какие-то 

обозначения-картинки, по количеству необходимых подгрупп.  

Процедура проведения: Дети, которые вытащили картинки, становятся 

первыми участниками команды. Далее первые дети выбирают вторых, а вторые 

третьих участников, и т.д., пока подгруппа не будет сформирована. 

                

 Материал: пластиковые контейнеры-коробочки от киндер-сюрпризов по        

         количеству детей в группе, в каждом контейнере какая-то картинка. 



Процедура проведения: Дети вытаскивают себе контейнеры, и получают 

какую-то картинку, а далее распределение детей по подгруппам осуществляется 

следующим образом: перед выполнением того или иного задания, в «КиТ-боксе» 

на крышке картинка того ребенка, кто будет лидером, а лидер формирует себе 

команду любым известным ему способом. 

 Материал: картинки в двух экземпляров по количеству необходимых              

         подгрупп. 

Процедура проведения: Картинки (пазлы) разрезаются по количеству 

детей в подгруппе, и складываются в «КиТ-бокс», каждый ребенок, вытаскивая 

одну деталь, ищет детей, с которыми из пазлов у него сложится картинка. А 

потом они все вместе ищут «КиТ-бокс» с картинкой, которая получилась в 

результате объединения. 

Апробация данной технологии в МБОУ НОШ «Детство без границ» уже 

показала свои результаты, и является очень эффективной при работе с детьми 

старшего дошкольного возраста. Кроме этого, варианты данной технологии, 

могут быть использованы при проведении мастер-классов, мирового кафе для 

педагогов, а также для родительских встреч. 

 

  


